





ENEO 


æ: 
= 
kosa 


NTE 
í< 

3 En jo 
= : in 


RESUM | ACORDS REUNIÓ SOCIS/ES | FAMILIES 27/09/2021 


Assistents a la reunió: 13 assistents al local i 73 assistents per zoom. 





Objectiu de la reunió: Explicar la situació actual de l'entitat i perspectives de 
futur per garantir la sostenibilitat del centre. 


Ordre del dia de la reunió: 


. Treball realitzat per l'Ateneu Divers (període finals 2019 fins l'actualitat). 
. Situació actual de l'Ateneu Divers. 

. Perspectives de futur per garantir la sostenibilitat de l'Ateneu Divers. 

. Torn obert de paraula. 

. Acords. 
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1. Treball realitzat per Pateneu divers (període finals 2019 fins Pactualitat). 


e Tasques derivades per adaptar el local a les mesures imposades per 
PAjuntament de Barcelona per a Pobtenció de la llicència d'activitats. 


- — CANVI DE SEU SOCIAL, HA COMPORTAT LES SEGÜENTS DESPESES: 
= MUDANÇA. 

= REFORMES DEL LOCAL. 

= FIANCES. 

= TRAMITACIÓ DE CERTIFICATS. 

= TRAMITACIÓ DE LA LLICÈNCIA. 


DESPESES TOTALS: 50.385,99€ ( l ENCARA NO S'HA ACABAT EL PROCÉS DE TRAMITACIÓ). 
e Tasques derivades de la gestió de l'entitat: 
- — SOL-LICITUD I JUSTIFICACIÓ DE SUBVENCIONS ORDINARIES | EXTRAORDINÀRIES: 
- 1 projecte: convocatòria ordinària la caixa (anys 2019-2020) **. 


- —1 projecte: conveni la caixa (anys 2019-2020). 
- 5 projectes ajuntament de Barcelona (2020). 
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- 1 projecte diputació de Barcelona (2020). 
- 1 projecte generalitat de Catalunya (2020). 
- 1 projecte generalitat covid19 (2020). 

- Verkami (2019-2020). 


** AUDITORIA INCLOSA. 
INGRESSOS TOTALS: 145.633,08€ 


- TREBALL REALITZAT ANY 2021: 


- Canvi estatuts, adaptats al model ateneista. 
- Canvi junta directiva. 
- Contactes amb ajuntament Barcelona. 
- Contactes amb Dincat per la millora finançament públic provinent 
generalitat. 
- Sol-licitud de projectes 2021: 
- 5 Projectes ajuntament de Barcelona. 
- 1 Projecte diputació de Barcelona. 
- 1 Projecte generalitat de Catalunya. 
- No sol-licitud projecte a la Caixa per estar vigent l'auditoria 2020. 


INGRESSOS TOTALS: 41.584,94€ 














ATENEU 2. Situació actual de l'Ateneu Divers. 


VERS: 


PUNTS FORTS PUNTS FEBLES. 

LA BONA GESTIÓ DUTA A TERME DURANT AQUESTS LES DESPESES ACTUALS D'ESTRUCTURA I FUNCIONAMENT 
MESOS HA FET QUE S'HAGIN POGUT COBRIR LES DE UENTITAT SÓN MAJORS QUE ELS INGRESSOS, FET QUE 
DESPESES DE REFORMA I TRASLLAT DEL NOU LOCAL I POSA EN RISC LA SOSTENIBILITAT DE L'ENTITAT A CURT 
DE FUNCIONAMENT ACTUAL DE L'ENTITAT. TERMINI. 


EQUIP DE PERSONES COMPROMESOS | IMPLICATS EN NECESSITAT DE COMENÇAR A PENSAR EN EL RELLEU 
EL PROJECTE. GENERACIONAL DE L'EQUIP PER GARANTIR EL FUTUR DE 
TOT | DISPOSAR D'UNA SEU PER DESENVOLUPAR EL L'ENTITAT. 

PROJECTE DE LATENEU DIVERS, S'HA TORNAT A LES CONDICIONS ACTUALS FA POC PROBABLE TROBAR UN 
REACTIVAR LA LLUITA AMB L'ADMINISTRACIÓ PÚBLICA EQUIP DE PERSONES QUE AGAFIN EL RELLEU DE L'EQUIP 
PER LA CESSIÓ D'UN ESPAI PÚBLIC | PER AUGMENTAR ACTUAL. 

EL FINANÇAMENT A TRAVÉS DE SUBVENCIONS. 





PERÒ ELS INGRESSOS NO SÓN INFINITS, | ACTUALMENT CAL REACCIONAR DE FORMA IMMEDIATA. 
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( FER VIABLE EL PROJECTE A PARTIR DE FONS PROPIS 
DE L'ENTITAT (QUOTES DE SOCIS/ES, NÚMERO DE 
SOCIS/ES, DONACIONS, PRESTACIÓ DE SERVEIS, 
CAMPANYES SOLIDARIES...). 

O INGRESSOS PER ADMINISTRACIÓ PÚBLICA | PRIVADA, 
A CONSIDERAR INGRESSOS EXTRAORDINARIS, NO 
COM A FONS PRINCIPALS PER GARANTIR LA 
VIABILITAT DEL PROJECTE. 


AVANTATGES: 


Fugir d'una concepció d'oci infantil i paternalista. 

Model pioner i singular dins l'àmbit de la discapacitat Intel-lectual. 

Cerca l'excel-lència en el servei i dignifica el col-lectiu. 

Permet ampliar la seva base social, tret distintiu d'aquest tipus de 
recursos. 

Permet explorar noves fonts de finançament. 








Tipus de model de centre que pot resultar atractiu a les Administracions 
públiques i entitats privades. 
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3. Perspectives de futur per garantir la sostenibilitat de l'Ateneu Divers. 





FINS ARA, ELS/LES ASSOCIATS/DES EREN ELS SOCIS/ES PARTICIPANTS DEL SERVEI (PERSONES AMB DISCAPACITAT 
INTEL-LECTUAL). ES PROPOSA AMPLIAR A DUES CATEGORIES DE SOCIS/ES: 


SOCIS/ES PROTECTORS/ES I SOCIS/ES PARTICIPANTS 





SOCI/A PROTECTOR DE L'ATENEU DIVERS 





. PERSONES QUE DESITGEN DONAR SUPORT š 
ECONÓMIC AL PROJECTE (NO SÓN PERSONES 
AMB DISCAPACITAT INTEL-LECTUAL — PODEN SER 
FAMILIARS, AMICS, COMPANYS DE FEINA...) 
. NO PARTICIPEN DE LES ACTIVITATS. R 
. SÓN INFORMADES REGULARMENT DE LES ° 
ACTIVITATS | PROJECTES DE L'ATENEU. š 
- PAGUEN UNA QUOTA DE 10€/MES 


` 





SOCI/A PARTICIPANT DE L'ATENEU DIVERS 


PERSONES QUE PARTICIPEN DE LES ACTIVITATS DEL 
PROJECTE (SON LES PERSONES AMB 
DISCAPACITAT INTEL-LECTUAL BENEFICIÀRIES DEL 
SERVEI). 

PERSONES IMPLICADES EN EL SEU FUNCIONAMENT. 
TENEN DRETS | DEURES COM A ASSOCIATS /DES. 
PAGUEN 1 QUOTA VARIABLE/ MES, EN FUNCIÓ 
DE LA SEVA IMPLICACIÓ EN EL PROJECTE. 


L'EQUIP DE L'ATENEU DIVERS HA FET CAMPANYA DE SOCI/A PROTECTOR EN EL SEU ENTORN: 


Campanya d'urgència per cobrir de setembre a desembre: 


RESULTAT: 32 socis/es protectors que han pagat mínim 40€/persona : 2.335€ 
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Paga quota com a soci/a ateneista 
65€/mes. 

Anualment proposa un mínim de 3 
socis/es protectors a l'Ateneu que 
una quota mínima de 


paguen 
10€/mes. 
Participa en les campanyes corporatives de 


l'entitat de 
campanyes 
mínim en la forma de 
diferents campanyes. 
Participa de les activitats que es proposen 
al centre. 


forma activa (merchandising, 
solidàries...) es fixarà un 
participació en les 








—— 


Paga quota de soci/a de 
75€/mes. 
Participa en les 
corporatives de 
forma activa 
campanyes 
pactarà amb 
mínima. 


campanyes 
l'entitat de 
(merchandising, 
solidaries...). Es 
una quantitat 


les activitats que 


Participa de 
es proposen al centre. 
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- Paga una quota de soci/a de 

90€/mes. 

- Participa de les activitats que es 
proposen al centre. 
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4. Torn obert de paraula. 


Diferents famílies fan valoració d'aquesta proposta, analitzant els pros i contres. 
Es valora la possibilitat que tots els socis/es paguin el mateix, però s'acorda 


finalment que sigui la persona i la seva família la que decideixi a quina categoria 
d'associat/da es vol acollir. 


5. Acords assolits. 


Les persones assistents a la reunió aproven per majoria aquesta nova classificació 
de socis/es associats/des de l'ateneu. 


Per tant, en breu, i quan així ho indiqui l'equip de l'ateneu divers, els actuals socis/es 
(persones amb discapacitat intel-lectual) de l'ateneu divers hauran de triar una 


d'aquestes categories de soci/a: 


1. SOCI/A ATENEISTA. 
2. SOCIA CLIENT. 
3. SOCIA USUARI/A. 


1. També s'acorda que, una vegada implementada aquesta nova categoria de 
socis/es de l'Ateneu, si es produeixen un número significatiu de baixes a 
l'entitat, es tornarà a realitzar una nova reunió per tal d'abordar novament la 
sostenibilitat del centre. 
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bags | ATENCIÓ: MOLT IMPORTANT 
VERS: 














A continuació us detallem el procés per acollir-se a les noves categories de 
socis/es: 


Teniu fins el proper 15 de NOVEMBRE, per comunicar a la secretaria del 
centre, quina modalitat de soci/a escolliu. 


1. HO PODEU FER A TRAVÉS DEL CORREU ELECTRÒNIC: 
grupcaliu @ yahoo.es 


En aquest cas, heu d'adjuntar en el correu EL DOCUMENT 1 omplert (que 
trobareu annexat en els documents adjunts al correu enviat). 


Com veureu, en aquest document us fa triar una categoria de soci/a: 
- Soci/a Ateneista. 


- Soci/a client. 
- Soci/a usuari/a. 


En el cas que escolliu la categoria DE SOCI/A ATENEISTA, també caldrà que 
ens aporteu un mínim de 3 socis/protectors, emplenant EL DOCUMENT 2 (un 
full per cada soci/a). 


2. PODEU PORTAR LA DOCUMENTACIÓ PRESENCIALMENT AL 
CENTRE. 
Caldrà que aporteu el DOCUMENT 1 omplert, i si escolliu la categoria de 
SOCI/A ATENEISTA, també caldrà que porteu un mínim de 3 DOCUMENTS 2. 
(un full per cada soci/a protector). 








PER QUALSEVOL DUBTE I/O ACLARIMENT, NO DUBTEU EN POSAR-VOS EN 
CONTACTE AMB NOSALTRES, O BÉ TRUCANT-NOS A LA SECRETARIA DEL 
CENTRE: 93.237.27.16, O BÉ A TRAVÉS DEL CORREU ELECTRÒNIC: 


grupcaliu(Wyahoo.es 
US DONAREM TOTA LA INFORMACIÓ QUE NECESSITEU!! 
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BEQUES VO SITUACIONS ESPECIALS 





L'Ateneu Divers, des de la seva fundació, sempre ha sigut sensible a les diferents 
situacions personals i familiars dels seus associats/des, treballant amb la voluntat de 
garantir la participació de les persones amb discapacitat intel-lectual al nostre 
servei, amb independència dels seus ingressos econòmics. 


És per aquest motiu, que d'acord amb aquesta nova proposta d'associat/da, i sent 
conscients que dins el centre coexisteixen diferents realitats, des de l'Associació, es 
contemplarà, prèvia justificació i validació de la informació aportada, la possibilitat 
d'atendre i adaptar les noves quotes d'associat/da a aquells/es associats/des que 
demostrin una situació vulnerable per a fer front a aquestes quotes. 


Les famílies que ho considerin, es poden posar en contacte amb nosaltres per 
tal de poder adaptar-nos a situacions concretes i/o excepcionals. 


Ens podeu trucar al telèfon: 93.237.27.16 o ens podeu enviar un correu electrònic a 
grupcaliu Qyahoo.es. 


Us preguem, que us poseu en contacte amb nosaltres el més aviat possible. 


Moltes gràcies. 








